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１  特　別　職

報  酬 給  料 期末手当

長　　　　　等 2 0 20,412 6,358

議　　　　  員 20 98,967 0 30,824

その他の特別職 55 18,484 13,572 4,229

計 77 117,451 33,984 41,411

長　　　　　等 2 0 20,412 6,554

議　　　　  員 20 98,964 0 31,772

その他の特別職 55 18,484 13,572 4,358

計 77 117,448 33,984 42,684

長　　　　　等 0 0 0 △ 196

議　　　　  員 0 3 0 △ 948

その他の特別職 0 0 0 △ 129

計 0 3 0 △ 1,273

補正後

補正前

比　較

区　　　　分
職員数
(人)

給　　　与　　　費

給　与　費　明　細　書
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特　 別　 職
給与費明細書

(単位：千円)

その他の手当 計

24 26,794 4,395 31,189

0 129,791 33,336 163,127

48 36,333 3,409 39,742

72 192,918 41,140 234,058

24 26,990 4,577 31,567

0 130,736 33,336 164,072

48 36,462 3,536 39,998

72 194,188 41,449 235,637

0 △ 196 △ 182 △ 378

0 △ 945 0 △ 945

0 △ 129 △ 127 △ 256

0 △ 1,270 △ 309 △ 1,579

合　計 備　考
給    与    費

共 済 費
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一般(1)

２  一　般　職

(１)　総括

※（１）総括は、「ア　会計年度任用職員以外の職員」と「イ　会計年度任用職員」の合計である。

管理職特別
勤 務 手 当

285

145

140 △ 2

特 殊 勤 務
手 当

1,045

1,047

127,778

124,468

区　 分

 職員手当の内訳

407

410

職員数
(人)

補 正 後

補 正 前

比  　較

(355)

(360)

(△5)

△3

報　　酬 給　　料

3,293,388

3,283,772

9,616

給　　　与　　　費

518,279

524,355

△ 6,076

1,551,277

1,567,451

△ 16,174

1,223,832

1,191,966

31,866

職員手当 計

3,310

管理職手当

33,275

33,301

△ 26

時間外勤務
手 当

51,993

52,824

△ 831

区　分

補正後

補正前

比　較

扶養手当
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一般(2)

(単位：千円)

20,252

住居手当

21,609

25,883

△ 12,657

共　済　費 合　　計

3,871,366

3,884,023

備　　考

577,978

600,251

△ 22,273

73,594△ 685

32,330

児童手当

△ 37,437

33,015 173,179

退職手当

246,773

725,473 22,175

期 末 勤 勉
手 当

688,036

△ 5,631

通勤手当

△ 566

0

0

単 身 赴 任
手 当

456

456

0

地域手当

0
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一般(1)

　ア　会計年度任用職員以外の職員

※（　）内は短時間勤務職員数で、外数である。

比　較 △ 831 △ 26 3,310 140 △ 2

145

補正後 51,993 33,275 127,378 285 1,045

 職員手当の内訳

区　分 扶養手当 管理職手当
時間外勤務
手 当

補正前 52,824 33,301 124,068

管理職特別
勤 務 手 当

特 殊 勤 務
手 当

1,047

406

比  　較 0 △ 16,174 38,351 22,177
(△1)

△3

403

補 正 前
(12)

0 1,557,050 1,079,447 2,636,497

補 正 後
(11)

0 1,540,876 1,117,798 2,658,674

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
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一般(2)

(単位：千円)

備　　考合　　計共　済　費

△ 685 73,594 0 0

173,179 456

32,090 246,773 456 0

単 身 赴 任
手 当

△ 16,543 5,634

0

△ 30,952 △ 5,631 △ 566

613,724 25,883 22,045 32,775

地域手当

582,772 20,252 21,479

期 末 勤 勉
手 当

住居手当 通勤手当 児童手当 退職手当

487,352 3,123,849

470,809 3,129,483
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一般(1)

　イ　会計年度任用職員

比　較 0 0 △ 6,485 0

111,749 130 240

0

補正後

補正前 400

130

期末手当 通勤手当 児童手当

400 0 105,264 240

 職員手当の内訳

区　分
時間外勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

0

4

△ 12,561

※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が
　 常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数で、外数
　 である。

比  　較 △ 6,076 0 △ 6,485
(△4)

0

4

補 正 前
(348)

524,355 10,401 112,519 647,275

補 正 後
(344)

518,279 10,401 106,034 634,714

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
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一般(2)

(単位：千円)

00

0 0

地域手当退職手当

0 0

△ 5,730 △ 18,291

112,899 760,174

107,169 741,883

共　済　費 合　　計 備　　考
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一般( (２)給料及び職員手当の増減額の明細　

　　ア　会計年度任用職員以外の職員　　

区　　分 増 減 額

給　　料 △ 16,174 １

新陳代謝及び △ 16,174

異動等による

増減分

職員手当 38,351 １

制度改正に伴う △ 21,356 期末勤勉手当

増減分 　支給月改定分 △ 21,356

２

その他の増減分 59,707 扶養手当 △ 831

管理職手当 △ 26

時間外勤務手当 3,310

管理職特別勤務手当 140

特殊勤務手当 △ 2

期末勤勉手当 △ 9,596

住居手当 △ 5,631

通勤手当 △ 566

児童手当 △ 685

退職手当 73,594

増減事由別内訳 説　　　　　明
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一般(4)

　○職員数の異動状況

区　分 職員数(人) その他(人) 計(人)

補正後 403 11 414

補正前 406 12 418

増　減 △ 3 △ 1 △ 4

　○改定の状況

　・期末手当

支給月数を年間0.15月分引下げ

(単位：千円)

備　　　　　　　　　　　　考
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一般(5)

(３)会計年度任用職員以外の職員における給料及び職員手当の状況

 ア　職員１人当たり給与

行 政 職 技能労務職

315,976 363,300

338,375 377,414

42.0 52.5

320,431 364,422

343,071 378,574

42.0 52.0

 イ　初任給

行政職(一) 行政職(二)

高校卒 150,600 147,900

大学卒 182,200 －

区　　　　分

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

平均給料月額(円)

区　分

令和３年
１１月１日
現　　在

令和３年
１月１日
現　　在

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

行政職(円) 技能労務職(円)

国の制度(円)

172,200 166,300

150,700 146,100
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一般(6)

 ウ　級別職員数

７級 13 3.6 ４級 16 72.7

６級 26 7.2 ３級 5 22.7

５級 35 9.7 ２級 1 4.6

４級
(4)
114

(13.3)
31.5

１級

３級
(18)
50

(60.0)
13.8

２級
(8)
64

(26.7)
17.6

１級 60 16.6

計
(30)
362

(100.0)
100.0

計 22 100.0

７級 17 4.5 ４級 17 73.9

６級 20 5.4 ３級 5 21.7

５級 41 11.0 ２級 1 4.4

４級
(3)
117

(10.4)
31.4

１級

３級
(15)
59

(51.7)
15.8

２級
(11)
65

(37.9)
17.4

１級 54 14.5

計
(29)
373

(100.0)
100.0

計 23 100.0

技能労務職

構成比
(％)

級
職員数
(人)

職員数
(人)

構成比
(％)

行　政　職

級

※（　）内は再任用職員数で、外数である。

令和３年
１月１日
現　　在

令和３年
１１月１日
現　　在

区　　分
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(級別の基準となる職務)

エ　期末手当・勤勉手当

※（　）内は再任用職員に係る支給率である。

国の制度
(1.175) (1.075) (2.25)

有

補正前
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.250 2.200 4.45

2.225 2.075 4.30

12月(月分) (月分)

有
2.225 2.075 4.30

補正後
(1.175) (1.075) (2.25)

３級 ２級

区　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の級

等による加算措置

1級

 副主査の職務
 又は相当職

 高度の知識又は経験を必要と
 する職員の職務又は相当職

 定型的な業務を行う職員の職務
 又は相当職

 備　考 
6月(月分)

区　分 ７級 ６級 ５級 ４級

行政職
 部長の職務又は
 相当職

 課長の職務又は
 相当職

 副課長の職務
 又は相当職

 係長・主査の職務
 又は相当職
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