
令和元年度　行政評価表：総務課

Ｈ30年度

指標 単位 目標 実績 達成率 目標 実績 達成率 指標 単位 目標 実績 達成率 目標 実績 達成率 事業評価 評価の理由 R3年度予算要求の方向性

自立した
行政経営
の確立

職員研修事業

職員が知識・能力を身に付け、複雑・
多様化する行政ニーズに的確に対応
できるようにするため、各種研修を行
う。
①階層別研修・実務研修
②課題研修
③派遣研修
④同和問題研修・接遇研修・その他

職員研修実
施回数

回 70 75 107% 70 78 111%
職員研修の
受講者数

人 1,423 2,069 145% 1,470 1,846 126% 3,223 3,385 2,548 低

講師料や職員派遣に係
る旅費等を考えれば、
現状の予算では、これ
以上の成果向上は見込
めない。

なし

既に佐賀県市町村振興
協会主催の研修（参加
費無料）に多数参加さ
せているとともに、職員
が講師になるなど、最
小限のコストで運営して
いる

維持

今後も研修受講の機会
を確保しながら、研修
メューの工夫により、効
果的な研修を実施す
る。

令和２年度と同程度の予算額を
要求する。 維持

今後も限られた予算の中で、研
修メニューや対象者を工夫し、職
員の知識や能力を向上できるよ
う、効果的な研修を実施する。
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