
インフォメーション

１．人件費の状況                                           （令和２年度普通会計決算額）
住民基本台帳人口
Ｒ3.3.31現在 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率

（Ｂ）／（Ａ）
元年度の
人件費率

人 千円 千円 千円 ％ ％
53,734 35,320,356 322,976 4,157,293 11.8 13.6

※人件費には、特別職の職員（市長や市議会
議員、各種委員など）、会計年度任用職員
の給与（給料および手当）や報酬を含み
ます。

※普通会計とは、一般会計と市営駐車場特別
会計を合わせたものです。

４．職員の初任給（給料）の状況
（令和３年４月１日現在）

区　分 伊万里市 国

一般行政職
大学卒

円 円
172,200 182,200

高校卒 150,700 150,600

技能労務職 高校卒 146,100 147,900

５．職員の経験年数別・学歴別平均給料月額状況
（令和３年４月１日現在）

区　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒

円 円 円
248,656 295,300 354,583

高校卒 216,200 252,200 307,850

技能労務職 高校卒 210,200 242,300 268,600

２．職員給与費の状況                                           （令和２年度普通会計決算額）

職員数
（Ａ）

職　員　給　与　費 １人当たり
平均給与額
（Ｂ）／（Ａ）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

人 千円 千円 千円 千円 千円
421 1,508,797 242,652 583,381 2,334,830 5,546

※職員数は、一般職の職員（特別職・会
計年度任用職員以外）の人数です。

※職員手当は、退職手当を除いた額です。

３．職員の平均給料月額および平均年齢の状況
（令和３年４月１日現在）

区　分
伊万里市（平均） 国（平均）

給料月額 年齢 給料月額 年齢

一般行政職
円 歳 円 歳

376,842 41.9 407,153 43.0

技能労務職 387,821 51.9 328,603 50.9

※一般行政職とは、一般職のうち、税務職や福祉職、
保健職、教育職、企業職を除く職員です。

※国の数値は、『国家公務員給与等実態調査』（人事院）
によるものです。

６．職員手当の状況
①期末・勤勉手当

（令和３年４月１日現在）

区分 期末手当 勤勉手当

市

6月期
月分 月分

1.275 0.950

12月期 1.275 0.950

合  計 2.550 1.900

国

6月期 1.275 0.950

12月期 1.275 0.950

合  計 2.550 1.900

※職制上の段階や職務の級などによ
る加算措置があります。

　市職員の給与は、地方公務員法に基づき、国家公務員やほかの地
方公共団体の職員給与との均衡などを考慮して条例で定めています。
市職員給与の現状と人事行政運営などの状況をお知らせします。

●問合先　総務課職員係（　 ☎㉓２１２７）

③時間外勤務手当

区　分 支給総額 職員１人当たり
の平均支給月額

令和元年度
円 円

142,635,204 28,780

令和２年度 111,893,315 22,148

７．特別職の報酬の状況                         （令和３年４月１日現在）

区　分 給　料 報　酬
期末手当

6月期 12月期 合 計

市　長
円 円 月分 月分 月分

946,000

1.675 1.675 3.350

副市長 755,000

議　長 486,000

副議長 435,000

議　員 407,000

伊万里市職員給与の現状

②退職手当
（令和３年４月１日現在）

区　分 勤続20年 勤続25年 勤続35年 最高限度額
定年前
早期退職
特別措置

1人あたり
平均支給額
（令和２年度）

自己
都合

市
月分 月分 月分 月分 % 千円

19.6695 28.0395 39.7575 47.709
2～ 20 ̶

国 2～ 45 ̶

勧奨・
定年

市
24.586875 33.27075 47.709 47.709

2～ 20 17,692

国 2～ 45 ̶
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１．職員の競争試験の状況                               （令和２年度）

区　分 申込者数 受験者数
（Ａ）

最終合格
者数（Ｂ）

競争率
（Ａ）／（Ｂ）

一般事務
人 人 人 倍

79 64 6 10.7

保育士 11 11 2 5.5

土　木 9 8 2 4.0

保健師 3 3 1 3.0

電　気 3 3 0 　　　　 ー

※最終合格者11人は、令和３年4月1日付けで採用

２．職員の任免（異動、採用、退職など）の状況
①異動者数                                       （令和２年度）

区　分 男 性 女 性 合 計

部 長 級
昇　任

人 人 人
5 0 5

その他 8 0 8

課 長 級
昇　任 5 0 5

その他 17 2 19

副課長級
昇　任 6 4 10

その他 22 7 29

係 長 級
昇　任 13 14 27

その他 50 45 95

一般職級
昇　任 ̶ ̶ ̶

その他 96 74 170

合　計
昇　任 29 18 47

その他 193 128 321

②採用者数          （令和２年度）
区　分 男性 女性 合計

一般事務 人 人 人
5 1 6

保育士 0 2 2

土　木 2 0 2

保健師 0 1 1

合　計 7 4 11

③退職者数          （令和２年度）
区　分 男性 女性 合計

定年退職 人 人 人
11 6 17

勧奨退職 1 0 1

普通退職 2 2 4

死亡退職 1 0 1

任期満了 3 0 3

合　計 18 8 26

人事行政運営などの状況

※市職員給与の現状と人事行政運営などの状況の一部を掲載しています。
　詳しくは市のホームページをご覧ください。

②年次有給休暇の取得状況                            （令和２年）
総付与日数
（Ａ）

総取得日数
（Ｂ）

対象職員数
（Ｃ）

平均取得日数
（Ｂ）／（Ｃ）

取得率
（Ｂ）／（Ａ）

日 日 人 日 ％
15,617 4,578 433 10.57 29.31

３．職員の時間外勤務、休暇などの状況
①時間外勤務・休日勤務の状況                  （令和２年度）

総時間数 職員１人当たりの
勤務平均時間数

時間 時間
54,401 126.5

③育児休業の状況                                     （令和２年度）
区　分 男　性 女　性 合　計

承認件数 件 件 件
0 8 8

期間延長の承認件数 0 0 0

４．職員の分限・懲戒処分の状況
①分限処分                                                （令和２年度）

区　分 降任 免職 休職 降給 合計

勤務成績が良くない場合 人 人 人 人 人
0 0 0 0 0

心身の故障の場合 0 0 7 0 7
職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0 0 0
職制、定数の改廃、予算の減少
により廃職、過員を生じた場合 0 0 0 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 0 0 0 0 0
合　計 0 0 7 0 7

②懲戒処分　減給２人（令和２年度）

５．職員の研修および人事評価の状況
①研修の状況                                             （令和２年度）

内　容 件数

階層別研修 新規採用職員、新任係長、新任課長、
監督者など

人
114

実務研修 税務、公会計、財務、行政法、契約
など 72

課題研修 民間企業体験研修 5

派遣研修 自治大学校、県派遣研修 4

接遇研修 組織接遇力向上、新採職員接遇実践
研修 40

同和問題研修 職員同和問題研修、同和問題地区別
研修など 731

その他研修 市町村行政講演会、交通安全講習会
など 897

合　計 1,863６．職員の福利厚生の状況（令和２年度）
　　地方公務員法第42条の規定に基づき、職員の保健
および福利厚生の増進を目的として、伊万里市職員
共済会が設置されています。

　▷市職員共済会に対する公費負担額　2,224,000円

②人事評価の状況（令和２年度）
　（回数）１回 ／ （時期）１月 ／（対象者）796人

８．退職者の再就職の状況                               （令和２年度末退職者）
退職時の
役職

市再任用職員 公益法人など 民間企業 合　計

男 性 女 性 男 性 女 性 男 性 女 性 男 性 女 性

部長級 人 人 人 人 人 人 人 人
2 0 0 0 0 0 2 0

課長級 2 1 0 0 0 0 2 1
副課長級 1 2 0 0 0 0 1 2
係長級 1 4 0 0 0 0 1 4

一般職級 0 0 0 0 1 0 1 0
合　計 6 7 0 0 1 0 7 7

７．職員の勤務条件に関する措置要
　  求、不利益処分に関する審査請
　  求などの利益の保護の状況
      （令和２年度）

①勤務条件に関する措置の要求の状況
該当なし

②不利益処分に関する審査請求の状況
該当なし
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