
議案乙第２９号 

令和６年度伊万里市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和６年度伊万里市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ５，４７８千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ６，４８４，１４９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  

 

令和６年１２月２日提出 

 

伊万里市長  深 浦  弘 信 
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１  一　般　職

(１)総括

補 正 後

補 正 前

比  　較

※（１）総括は、「ア　会計年度任用職員以外の職員」と「イ　会計年度任用職員」
　 の合計である。

66,209 64,499 60,346

0 320 0

扶養手当 管理職手当
時間外勤務
手 当

798

840 540 6,170 0

540 5,850 0

(25)
19)

(0)
△2)

職員数
(人)

比　較

給　　　与　　　費

6,241 △ 4,144 2,536

報　　酬 給　　料 職員手当

42

管理職特別
勤 務 手 当

59,968 68,643 57,810

給　与　費　明　細　書

区　 分

 職員手当の内訳

区　分

補正後

補正前

(25)
17)
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(単位：千円)

36,248 222,669

639 5,2724,633

備　　考

36,887

244

909 560 050,486 841

186,421

給 与 費

共　済　費 合　　計

227,941191,054

計

48,556 597

期 末 勤 勉
手 当

住居手当
特 殊 勤 務
手 当

0 1,930

0

0 989 480 0

△ 80 80 0

通勤手当 児童手当 退職手当

－101－



　ア　会計年度任用職員以外の職員

補 正 後

補 正 前

比  　較

※（　）内は短時間勤務職員数で、外数である。

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当

(0)
19)

0 68,643 36,592

(0)
17)

0 64,499 36,389

 職員手当の内訳

区　分 扶養手当 管理職手当
時間外勤務
手 当

管理職特別
勤 務 手 当

(0)
△2)

0 △ 4,144 △ 203

補正後 840 540 6,170 0

補正前 798 540 5,850 0

比　較 42 0 320 0
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(単位：千円)

給 与 費

合　　計 備　　考

計

共　済　費

121,500

105,235 21,128 126,363

100,888 20,612

△ 4,863

特 殊 勤 務
手 当

期 末 勤 勉
手 当

△ 4,347 △ 516

住居手当 通勤手当 児童手当 退職手当

0

480 0

26,529 841 909 560 0

0 27,338 597 989

△ 809 244 △ 80 80 00
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　イ　会計年度任用職員

補 正 後

補 正 前

比  　較

区　 分
職員数
(人)

給　　　与　　　費

報　　酬 給　　料 職員手当

(25)
0)

59,968 0 21,218

(25)
0)

66,209 0 23,957

(0)
0_

6,241 0 2,739

時間外勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

期 末 勤 勉
手 当

23,957

比　較 0 0 2,739

0

通勤手当

　※（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの
　　通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の
　　勤務時間に比し短い職員数で、外数である。

補正後 0 0

 職員手当の内訳

区　分

0

補正前 0 0 21,218 0
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(単位：千円)

給 与 費

合　　計 備　　考

計

共　済　費

106,441

81,186 15,120 96,306

16,27590,166

8,980

0

10,135

児童手当 退職手当

1,155

0

0 0

0

0
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(２)給料及び職員手当の増減額の明細　

　　ア　会計年度任用職員以外の職員　　

区　　分 増 減 額

給　　料 △ 4,144 １

給与改定に伴う 2,337 給料表改定分

増減分

２

その他の増減分 △ 6,481

職員手当 △ 203 １

制度改正に伴う 1,668 期末勤勉手当

増減分 　支給月改定分 1,486

時間外勤務手当 182

２

その他の増減分 △ 1,871 扶養手当 42

時間外勤務手当 138

期末勤勉手当 △ 2,295

住居手当 244

通勤手当 △ 80

児童手当 80

増減事由別内訳 説　　　　　明

新陳代謝及び異動等による
増減分
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　○給与改定の状況

区分 給与改定率

本年度 2.94％

前年度 1.08％

　○職員数の異動状況

区　分 職員数(人) その他(人) 計(人)

補正後 17 0 17

補正前 19 0 19

増　減 △ 2 0 △ 2

　○改定の状況

　・期末手当

支給月数を年間0.05月分引上げ

　・勤勉手当

支給月数を年間0.05月分引上げ

(単位：千円)

備　　　　　　　　　　　　考

給与改定実施時期

令和 6 年 4月 1日

令和 5 年 4月 1日
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(３)会計年度任用職員以外の職員における給料及び職員手当の状況

 ア　職員１人当たり給与

行 政 職

317,771

327,212

40.7

309,465

317,171

40.7

 イ　初任給

高校卒

大学卒

区　分 行政職(円)
国の制度(円)

行政職(一)

188,100 188,000

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

220,700 220,000

令 和 ６ 年
１ 月 １ 日 現 在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

区　　　　分

令 和 ６ 年
１２月１日現在

平均給料月額(円)
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   ウ　級別職員数

７級

６級 1 5.9

５級 1 5.9

４級 7 41.2

３級 1 5.8

２級 2 11.8

１級 5 29.4

計 17 100.0

７級

６級 1 5.6

５級 2 11.1

４級 4 22.2

３級 3 16.7

２級 4 22.2

１級 4 22.2

計 18 100.0

令 和 ６ 年
１月１日現在

令 和 ６ 年
１２月１日現在

区　　分

行　政　職

級
職員数
(人)

構成比
(％)
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(級別の基準となる職務)

エ　期末手当・勤勉手当

補正前 2.250 2.250 4.50 有

国の制度 2.250 2.350 4.60 有

区　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 職制上の段階、職務の級等

による加算措置
 備　考 

6月(月分) 12月(月分) (月分)

補正後 2.250 2.350 4.60 有

３級 ２級 1級

 副主査の職務
 又は相当職

 高度の知識又は経験を必要と
 する職員の職務又は相当職

 定型的な業務を行う職員の職務
 又は相当職

区　分 ７級 ６級 ５級 ４級

行政職
 部長の職務又は
 相当職

 課長の職務又は
 相当職

 副課長の職務
 又は相当職

 係長・主査の職務
 又は相当職
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