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令和 8 年 3 月定例教育委員会会議録 

 

日 時 

 

出席委員氏名 

 

出席を求めた事務局職員 

 

 

 

議案等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

傍聴者 

 

開会 

教育長あいさつ 

 

 

議事録署名者の指名 

 

教育長 

 

事務局 

 

 

 

令和 8 年 3 月 26 日（木）13 時 30 分～15 時 55 分 

 

松本教育長、酒見委員、西山委員、藤田委員、久保田委員 

 

教育部長兼市民図書館長（松本）、教育総務課長（河上）、 

学校教育課長（髙木）、生涯学習課生涯学習係長（﨑元）、市民

図書館統括管理者（鴻上）、教育副部長兼スポーツ課長（松尾） 

 

議案第 4 号 伊万里市立学校の教育職員に関する業務量管理・

健康確保措置実施計画の策定について 

議案第 5 号 伊万里市民図書館の運営目標及び伊万里市民図書

館の望ましい基準の策定について 

議案第 6 号 伊万里市体育施設の設置及び管理に関する条例施

行規則の一部を改正する規則制定について 

議案第 7 号 伊万里市教育委員会感謝状の贈呈について 

議案第 8 号 令和 8 年 4 月 1 日付け人事異動について 

議案第 9 号 令和 8 年度伊万里市会計年度任用職員の任用につ

いて 

議案第 10 号 伊万里市スポーツ推進委員の委嘱について 

報告第 4 号 令和 8 年伊万里市議会第 1 回定例会議案に対する

教育委員会の意見について 

報告事項  令和 8 年伊万里市議会第 1 回定例会について 

 

なし 

 

ただ今から、令和 8 年 3 月の定例教育委員会を開催します。 

本日は、私のほか、委員全員のご出席をいただいております

ので本会議は成立となります。 

 

酒見委員、西山委員 

 

前回会議録の報告・承認にまいります。報告をお願いします。 

 

2 月定例教育委員会の概要を報告します。 

2 月定例教育委員会は、2 月 24 日（火）、大会議室において            

教育長及び委員全員の出席のもと開催しました。議事録署名者

として酒見委員、西山委員を指名させていただき、前回会議録
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教育長 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

の報告を求め承認をしたあと、教育長の報告を受け、議案・議

事の審議に入りました。はじめに、議案第 1 号 伊万里市教育委

員会感謝状の贈呈について、議案第 2 号 令和 7 年度教育に関

する事務の管理及び執行の状況の点検及び評価について審議

し、原案通り決定しました。次に、報告第 3 号 伊万里市会計年

度任用職員の任用について報告を行いました。続いて、3 月定

例教育委員会の日程について協議し、3 月 26 日（木）13 時 30

分から第 3 会議室で開催することと決定しました。 

 続いて、令和 8 年第 1 回臨時教育委員会の概要を報告します。 

同日、15 時から大会議室において開催しました。議事録署名者

として藤田委員、久保田委員を指名させていただき、議案の審

議に入りました。議案第 3 号 伊万里市教育委員会教育長の辞

職の同意について審議し、同意するということで承認されまし

た。 

 以上、前回の定例教育委員会及び臨時教育委員会の会議録に

ついての報告となります。 

 

前回会議録についての報告がありましたが、ご質問等はござ

いませんでしょうか。（なし。）報告のとおり承認してよろしい

でしょうか。（はい。）それでは、前回会議録については承認と

します。 

 

次に教育長の報告です。 

3 月はいろんな行事がございました。まずは委員さん方には

東山代複合施設の落成式、そして中学校・義務教育学校、小学

校の卒業式にご出席いただき、ありがとうございました。どれ

も感動の中で行われたのではないかと思っております。また、

高校の卒業式にもご出席いただき、ありがとうございました。 

次に教職員の人事異動について、3 月 6 日に管理職の内示を

行いました。そして 16 日に管理職以外の一般教員について内

示を行い、最終の人事異動協議会が行われた後、24 日に県内す

べての異動について新聞発表がありました。市役所の人事異動

については 3 月 23 日に内示があり、市民図書館鴻上統括管理

者が今回ご退職されます。後程ご挨拶をお願いしたいと思いま

す。 

それから表敬訪問もございました。敬徳高校 3 年の古賀禅一

さんの国際ジュニアスキー技術選手権の報告、柔道の伊心館の

子どもたちは全国少年柔道大会佐賀県予選で優勝、そして全国

大会へ出場するということで報告に来てくれまして、伊万里の
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教育長 

 

 

 

 

 

 

子どもたちのスポーツ、大変頑張ってくれています。 

それから 4 月の入学式に向けてご寄附があっております。新

入学生に伊万里商工会議所女性会から鉛筆削り器、そして伊万

里市農業協同組合から反射材付傘と食育啓発下敷きをいただ

きました。入学式の日に子どもたちへ手渡すこととしておりま

す。 

また、年度末でいろんな会議、イベント等もあり、7 日には

伊万里市少年野球連盟会長旗争奪少年野球大会がありまして、

伊万里小学校が頑張りました。優勝おめでとうございました。

それから「いまりっこフェスティバル」が東山代複合施設であ

りました。小さい子どもたち、そして保護者が喜んでいるなと

感じた良いイベントでした。 

 伊万里郷土研究会の個人研究発表会が 14 日にありまして、

国見中学校に勤務し、野鳥の会の会員である山崎章弘さんが伊

万里の鳥ということで発表をされ、非常にいい内容で、野鳥の

会からもたくさん来ていらっしゃいました。 

18 日は年に 1 回開催しております文化財保護審議会があり、

委員さん方から出た意見で、私もそうだなと思ったのは、歴史

民俗資料館の今後をやはり心配されていらっしゃいました。今

は生涯学習センターの横に歴史民俗資料館がありますが、伊万

里の歴史民俗を資料として展示する場として、それ相応の形が

欲しいというご意見だったと思います。市民会館の跡地につい

て生涯学習課長から説明がなされ、今の伊万里保育園の後にと

いう計画で話をしたわけですが、是非それなりのものが欲しい

と。規模的には大きくなくても、やはり伊万里には焼物やカブ

トガニ、黒曜石など日本に誇れるものがありますので、そうい

ったものがきちんと展示できるもの、新しいものが欲しいと私

も思いながら会議に出席したところでした。それから 22 日に

スタミナ焼肉オリエンテーリングも行われました。 

人気があるイベントで是非続いて欲しいと思いました。 

私からの報告は以上です。ご質問等はありませんか。（なし。） 

 

それでは、議案・議事の審議に入ります。本日追加議案が 1

件ございまして、議案が 7 件、報告が 1 件、報告事項 1 件とな

っております。議案第 7 号から 10 号については、個人情報を

含みますので、非公開として審議することが適当と考えます

が、いかがでしょうか。（異議なし。） 

では非公開として本日、最後に審議を行います。 

初めに、議案第 4 号 伊万里市立学校の教育職員に関する業
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学校教育課長 

 

教育長 

 

酒見委員 

 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

 

酒見委員 

 

学校教育課長 

 

藤田委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育課長 

 

教育長 

 

 

 

酒見委員 

 

 

務量管理・健康確保措置実施計画の策定について、事務局から

説明をお願いします。 

 

（議案第 4 号について説明） 

 

 ただ今説明がございましたが、ご質問ご意見等お願いします。 

 

 各学校では勤務時間をどういった方法で記録されているので

しょうか。 

 

今年度から SEI－Net（セイネット（佐賀県教育クラウド））

の校務システムを使用しておりまして、朝パソコンを立ち上げ

て、それを起動させ、出勤ボタンを押し、帰る時は退勤ボタン

を押すと記録されるようになっています。伊万里市内の全学校

で使用しております。 

 

それでひと月を管理しているんですね。 

 

 はい。県立学校も同様の管理のようです。 

 

 先ほど、部活動の話がありましたけど、何がベストな形なの

かというのは、これからいろいろ検討されると思いますが、部

活動の顧問をするかどうかで、先生の負担が大分違ってくるか

と思いますが、市で先生に対して部活動の顧問をしたいか、し

たくないか、そういうアンケートを実施されたことはあります

か。以前、教育委員会の研修の中で、部活動の今後の地域連携

について、他の市町が先生たちにアンケートを取っている事例

がありましたので、伊万里市ではそういったアンケートをされ

たのか、お尋ねしました。 

 

 今年度はそのようなアンケートは実施しておりません。 

 

 以前、部活動の検討委員会で、子どもたちや保護者、教職員

にアンケートを行っています。その中に、部活動の顧問をした

いか、したくないかの項目があったかと思います。 

 

各学校、部活動として規定されたものには、必ず顧問は付き

ますよね。 
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学校教育課長 

 

酒見委員 

 

 

 

 

教育長 

 

学校教育課長 

 

 

酒見委員 

 

藤田委員 

 

 

学校教育課長 

 

 

酒見委員 

 

 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

西山委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育課長 

はい。必ず顧問が付きます。 

 

中体連など、例えば、水泳競技では社会体育で参加しており

ますが、必ず学校の先生が引率でしておりましたが、今も同じ

ですよね。そうすると、そういうのが超過時間として必ず入っ

てくるはずですね。 

 

そうですね。ほかにも空手などの社会体育があります。 

 

九州大会出場などありましたけど、学校の教員が引率してお

ります。 

 

以前は、教頭か校長が引率しておりました。 

 

こういった教職員の異動の時期に、顧問が不在となった場合

はどうされていますか。 

 

部活動は基本的には必ず顧問が付くようになっております。

他に教員がいない場合は活動をしないということになります。 

 

この計画に書いてあるとおりにはいかないとは思いますが、

実施する上でいろんな意見も出てくると思います。絵にかいた

餅とならないよう、見直し等も必要になるかと考えます。 

 

1 つは教職員がこういった取組で、自分たちも働き方を変え

ないといけない。もちろん、行政としてできる分は支えていく

必要があると考えますが、教員自身も時間を意識した業務遂行

を考えてもらうための計画・目標設定であります。 

 

ワークライフバランスということで、目標が「年休を 14 日以

上取得する」、それから「高ストレス者の割合を 10％以下にす

る」ということで、令和 8 年度から実施と書いてあります。感

覚でのお答えで結構ですが、年次有給休暇の平均取得日数は、

昨年 1 月から 12 月で達成できているのか、目標にするという

ことは達成できてないんだろうと思いますがどうなのか。それ

から高ストレス者の割合 10％以下ということで、先生たちのス

トレスによる休職状況など教えていただけますか。 

 

感覚でのお答えとなります。きちっとした数字は出しており
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西山委員 

 

学校教育課長 

 

 

 

西山委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西山委員 

 

 

ませんが、西山委員さんが言われたように、目標にするという

ところで、そこには達していません。もちろん 14 日以上の休暇

を取得している職員もおりますが、なかなか一桁という職員も

学校訪問等で確認したときに、見受けられた記憶があります。 

 

実態として 10 日くらいですか。 

 

そうですね。中学校では、先ほどもありましたように中体連

の引率や土日の大会等で、やはりその振替を取ることも難しい

と聞いています。 

 

実態として、振替を取ってないのに取ったようにしたりする

ことがあったと思います。それを本当の実態に沿うようにする

のは、この目標だけではそぐわない。いろんな制度とか、行事

とか、中体連は特にそうだと思いますが、「夏休みに入っても、

なかなか夏季休暇が取れない、どこで休みを取れるのか」と先

生たちは言われていました。そういった振替も取れていない実

情のところまで、視野に入れて話をしていかないと、先程絵に

かいた餅と言われましたが、一生懸命市が作った計画が実現し

ないのであれば意味がないので、行政側からの制度改革の余地

があるのであれば、現場だけに言うのではなく、そういう支援

があれば学校の職員たちも目標に向かっていけるのではないか

と思っているところです。ストレスチェックはいかがでしょう

か。 

 

ストレスチェックについては、令和 8 年度からは教職員を対

象としたストレスチェックを実施いたします。高ストレス者の

割合 10％という数値が適切かどうかは、正直なところ、参考に

したところがありました。実は、唐津市が教職員全員にストレ

スチェックをしておりまして、唐津市の計画で 10％以下とされ

ておりましたので、そこを参考に設定しております。教職員の

ストレスというところでは、やはり保護者対応や児童生徒の対

応でうまくいかない面があるということで、病気休暇取得者が

数名いるのは実際のところです。病気休暇が 3 ヶ月間、最低 90

日取れますが、90 日で復帰したというケースもあっています。 

 

10％以下という目標設定はどうなのか、実態に即しているの

かと思ってお尋ねしました。 
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教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

市民図書館統括管理者 

 

教育長 

 

久保田委員 

 

 

 

市民図書館統括管理者 

 

西山委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民図書館統括管理者 

 

 

文科省もこういう計画を作成するということで、目標数値も

出しています。皆さんのご意見のとおり、本当にこの目標まで

達成できるのかどうか、目標を出しているということは、要す

るに教員の意識を変えていくことだと思います。これは先生た

ちだけではなくて、行政側にも学校への支援や保護者に対して

も理解をして欲しいなど、そのような意味で教員の働き方につ

いて本気で取り組んでもらいたいところではないかと思いま

す。まずはみんなが意識を変えていかなければならないという

ことを表してるのではないかと思います。この 4 年間で徐々に

変えていきながら、取り組んでいければと思います。よろしく

お願いします。この件についてはよろしいですか。（はい。） 

 

では、議案第 4 号については承認といたします。 

議案第 5 号 伊万里市民図書館の運営目標及び伊万里市民図

書館の望ましい基準の策定について、事務局から説明をお願い

します。 

 

（議案第 5 号について説明） 

 

 ただ今説明がございましたが、ご質問ご意見等お願いします。 

 

図書館の運営目標の職員のところで、司書数とありますが、

例えば面接の段階で司書の資格を持っていないと応募できない

のでしょうか。 

 

そうです。司書の有資格者を条件に募集をしております。 

 

図書館の実質利用率が実態としては 15％ぐらいだと言われ

たのは、その理由はコロナも影響しているとも思いますが、時

代の変化で、それこそ活字離れとかもあるのではないか。それ

は若い人だけではなくて、この図書館を利用されている全世代

なのでは、とも想像しましたが、それにしても 15％というのは、

あれだけ図書館が一生懸命アピールされ、いろんなイベントを

されているのに、15％くらいだったのかと私は感じました。そ

の原因とは何なのか、教えていただけたらと思います。 

 

本当に原因は私も教えていただきたいと思うところですが、

地域の差というのもかなりあります。中心部にお住まいの方々

の登録状況は、比較的高いのですが、やはり周辺部の地区では、
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西山委員 

 

 

 

 

 

 

 

藤田委員 

 

 

 

市民図書館統括管理者 

 

 

 

 

 

 

 

 

西山委員 

 

 

市民図書館統括管理者 

 

 

 

 

登録状況が低いという状況があります。そのため、市の全域的

なサービスということで、移動図書館ぶっくんをはじめ、いろ

んなところに出前とかをしているのですが、まだ道半ばという

ところは否めません。それから利用者登録については、登録か

ら 3 年経過すると、更新しなければ登録が切れてしまいます。

10 年前にカードを作り、自分は登録されているものだと思われ

ている方もいらっしゃいますので、更新しているかどうかが分

からないことについては、見直しとして「更新はお済みですか」

というようなアプローチが必要ではないかと考えます。 

 

そうですね。私も経験として、既に登録していたからと思っ

ていたら登録が切れていて、またやり方も変わっていたので、

教えてもらいながら手続きを行いました。私もなかなか新しい

ことに対するアレルギーもあり、お年寄りの方についても大変

だろうなと思いますので、今でも十分にされてると思いますが、

そういう働きかけをしてくださるとお年を召した方も、図書館

を利用しやすくなると思います。 

 

図書館で本を借りる際に、本の予約ができると思いますが、

今はスマホとかでもできますよね。その活用状況はどのくらい

ありますか。 

 

予約やリクエストの受付は、かなりネットを使っての予約件

数は増えております。手元にある資料でご紹介しますと、ホー

ムページから予約をされる件数が、令和 6 年度で 1 万 1,143 件。 

1 万件を超えております。貸出冊数自体は減っていますが、こ

の予約件数自体はどんどん上がっており、ご利用いただいてい

る方々には大変好評なサービスです。予約された方には、メー

ルで準備ができましたとお知らせし、メールが不自由という方

には電話でお知らせし、ご活用いただいています。 

 

8 年度から 12 年度の 5 年間でありますが、途中の見直しや見

通し、現状把握などの計画もございますか。 

 

はい。この運営目標の設定、達成状況については、毎年公表

するようにしております。この目標に対して今年度はどうであ

ったか、図書館通信を出しておりますが、毎年 1 回、統計号を

出していますので、その中でこの目標に照らし合わせて、今年

度は何％であったかをお知らせしています。 
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西山委員 

 

市民図書館統括管理者 

 

教育長 

 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

教育副部長兼スポーツ課長 

 

教育長 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

教育総務課長 

学校教育課長 

生涯学習課生涯学習係長 

市民図書館統括管理者 

教育副部長兼スポーツ課長 

 

教育長 

 

酒見委員 

 

 

 

 

市の広報ではなく、図書館通信を利用されているのですね。 

 

そうですね。またホームページ上でも公表しています。 

 

それでは、議案第 5 号については、承認としてよろしいでし

ょうか。（異議なし。）承認といたします。 

議案第 4 号も第 5 号についても目標値を定め、それが意識に

繋がって達成できれば一番良いのですが、そこまでの過程が大

事だと思います。よろしくお願いいたします。 

 

では、次に進みます。 

議案第 6 号 伊万里市体育施設の設置及び管理に関する条例

施行規則の一部を改正する規則制定について、事務局から説明

をお願いします。 

 

（議案第 6 号について説明） 

 

ただ今説明がございましたが、ご質問ご意見等お願いします。

（なし。）現状に合わせての規則改正ということです。 

それでは、議案第 6 号については承認としてよろしいでしょ

うか。（異議なし。）承認といたします。 

 

次に進みます。 

報告第 4 号 令和 8 年伊万里市議会第 1 回定例会議案に対す

る教育委員会の意見について、事務局から説明をお願いします。 

 

（議案第 5 号について説明） 

令和 8 年度当初予算、令和 7 年度補正予算について説明 

 

 

 

 

 ただ今説明がございましたが、ご質問ご意見等お願いします。 

 

 ストレスチェックの実施というのは、ストレスが見られた教

員に、医療機関等での面接など、そういう経費が加えてあるの

ですか。それとも学校医と面接するとかですか。 
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学校教育課長 

 

 

西山委員 

 

 

 

学校教育課長 

 

酒見委員 

 

学校教育課長 

 

 

西山委員 

 

 

学校教育課長 

 

西山委員 

 

学校教育課長 

 

 

 

西山委員 

 

 

教育総務課長 

 

 

西山委員 

 

教育総務課長 

 

 

教育長 

 

 

 公立共済が実施するところにお願いして、そこから高ストレ

スであるかどうかが分かるようになります。 

 

アンケートのような質問事項を一人一人が書いて、その内容

から高ストレス者が抽出されて、学校医さんに繋いだりすると

いう感じですか。 

 

そういう方がいた場合は、面談を実施することになります。 

 

 学校のパソコンの更新は 5 年ですか。 

 

はい。5 年更新で、8 年度までは使用し、9 年度からは新しい

パソコンになります。 

 

その更新の意味は、端末自体は変わらないということでしょ

うか。 

 

端末自体が変わります。 

 

それはもちろん、国の補助もありますか。 

 

国の補助の対象となるためには、県の共同調達に加わらない

といけないということで、本市もその調達に参加したところで

す。 

 

留守家庭児童クラブの子どもの数、在籍者が少なくなったと

いうのは、少子化による児童数の減少が原因ですか。 

 

利用者は全体の割合からすると減ってはおりませんので、原

因としては児童数の減少と考えます。 

 

今もクラブの利用率は高い状況でしょうか。 

 

そうですね、6 年生までの全体で利用率は 50％に近い状況で

す。 

 

今回は骨格予算でありますので、市長選挙後にまた委員さん

方には説明する事業もございます。 

 他にございますか。（なし。）では報告第 4 号は終わります。 
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教育長 

 

 

 

教育部長 

 

 

 

 

 

 

教育長 

 

酒見委員 

 

 

教育総務課総務企画係長 

 

 

 

酒見委員 

 

教育部長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西山委員 

 

 

 

 

 次に進みます。 

報告事項 令和 8 年伊万里市議会第 1 回定例会について、事

務局から説明をお願いします。 

 

（報告事項について説明） 

【議案質疑】なし 

【常任委員会・予算審査特別委員会】 

 概要を説明 

【一般質問】 

 概要を説明 

 

ただ今説明がございましたが、ご質問ご意見等お願いします。 

 

 県が考えているスポットクーラーは、設置するとなると 1 つ

の体育館でどのくらいの予算が必要なのでしょうか。 

 

県では全体で 3 億円ほどの予算を計上しており、1 基当たり

にしますと約 600 万円で、その中には電気工事分も含んでいる

ようです。 

 

電気代も結構かかるのではないでしょうかね。 

 

スポットクーラーの効果は限定的だと思います。どこまで冷

風が効くのか、風の影響で競技ができないなどの問題もありま

す。実際、どのような感じなのかを確認したいところですが、

導入にも結構時間がかかるようです。県ではスポットクーラー

とは別に、部活動等で使用頻度が高い 4 校については、完全な

空調整備を行うようです。もともと体育館は、風通しがいい造

りでありますので、そのままエアコンを付けても天井が高く、

効かないと思われます。やはり断熱をしないといけませんが、

そうなるとかなり経費も高額となることから設置は厳しいとい

うのが現状です。将来的には、設置しなければならない動きに

なるとは思いますので、考えていかなければいけません。 

 

昨日、地震があり、こちらでも揺れたのを感じました。避難

所になった場合に、避難所の環境などの問題が出てくると思い

ます。また、部活動では体育館の気温が高い時には 40 度超えに

なります。無理させられませんので、時間をずらしたりしまし
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教育部長 

 

 

 

 

酒見委員 

 

西山委員 

 

教育総務課長 

 

 

教育部長 

 

 

教育長 

 

 

教育部長 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

教育総務課総務企画係長 

 

 

たが、子どもたちの部活動がこれだけ限られ、活動時間が確保

できないのであれば、やはり室内競技にはエアコンがあった方

がいいと思いますし、災害対応も含めてですね、整備がされた

らいいなと思いました。 

 

先ほどからあります、国の臨時交付金については、条件の 1

つが避難所であることでして、全部の学校が避難所になってい

るわけではないので、その辺の事情もありますが、整備するな

ら全部の学校でやりたいと考えています。 

 

体育館の断熱工事もかなりの経費がかかりそうですね。 

 

断熱工事は国の補助対象にはならないんですか。 

 

断熱工事の費用は補助対象経費にはなりますが、その断熱工

事で費用が高くなり、全体額も大きくなります。 

 

限度額も設定されておりますので、それを超えますと市の負

担も大きくなります。 

 

大きな市では、1～2 校から整備するというところであるよう

です。やはり一斉にはできないでしょうね。 

 

委員さんが言われているように、部活動がある中学校から整

備することも考えの一つではあります。 

 

本市の避難所は、ほぼコミュニティセンターで対応していて、

コミュニティセンターには全部エアコンが整備されています。

大きな災害時となった場合には、体育館が避難所となりますの

で、その場合はやはり整備が必要になるのかなと思います。 

他に質問はございますか。（なし。） 

 

 それでは、「6 その他」に移ります。 

次回の定例教育委員会の日程について事務局からお願いしま

す。 

 

次回は、4 月 23 日(木)13 時 30 分から第 3 会議室で行いたい

と思いますが、いかがでしょうか。 
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教育長 

 

 

教育総務課長 

生涯学習課生涯学習係長 

教育副部長兼スポーツ課長 

市民図書館統括管理者 

学校教育課長 

 

教育長 

 

 

 

 

教育総務課長 

 

 

 

教育長 

 

 

 

教育総務課長 

 

 

 

市民図書館統括管理者 

 

教育長 

 

 

教育総務課長 

 

西山委員 

 

 

教育総務課長 

 

 

 この日程でよろしいでしょうか。（はい。） 

 それでは、行事予定等事務連絡をお願いします。 

 

（行事予定等について説明） 

（行事予定等について説明） 

（行事予定等について説明） 

（行事予定等について説明） 

（行事予定等について説明） 

 

それでは、これより「非公開」として、進めていきます。 

議案第 7 号 伊万里市教育委員会感謝状贈呈式について、前回

決定しました 10 名に追加するものです。事務局から説明をお願

いします。 

 

（議案第 7 号について説明） 

 

※非公開にて審議 原案のとおり決定 

 

次に進みます。 

議案第 8 号 令和 8 年 4 月 1 日付け人事異動について、事務

局から説明をお願いします。 

 

（議案第 8 号について説明） 

 

※非公開にて審議 原案のとおり決定 

 

（退職の挨拶） 

 

議案第 9 号 令和 8 年度伊万里市会計年度任用職員の任用に

ついて、事務局から説明をお願いします。 

 

（議案第 9 号について説明） 

 

 学校によって勤務時間は違いますか。また、勤務時間が短く

なったとかもありますか。 

 

 市の会計年度任用職員の勤務時間は原則 6 時間勤務となりま

したので、短くなられた方もいらっしゃいます。始業時間につ

いては、学校で定めていただいています。 
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久保田委員 

 

 

教育総務課長 

 

 

 

 

 

教育長 

 

 

教育副部長兼スポーツ課長 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 会計年度任用職員の任用期間の期限はあるのでしょうか。何

年もお勤めされている方もいらっしゃいますよね。 

 

 期間は 1 会計年度、最長 3 年までは更新できるとされていま

す。その後、また公募いたしますので、応募いただき、採用と

なるかどうかとなります。 

 

※非公開にて審議 原案のとおり決定 

 

議案第 10 号 伊万里市スポーツ推進委員の委嘱について、事

務局から説明をお願いします。 

 

（議案第 10 号について説明） 

 

※非公開にて審議 原案のとおり決定 

 

 それでは、以上をもちまして、令和 8 年 3 月の定例教育委員

会を閉会します。    

      （15 時 55 分 閉会） 

 


